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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внугреннего труд;ового распорядка разрабо.а""1 для работников
Муниципа_пьного бюджетного обще, образовательного учреждеISrя <Средняя
общеобразовательнtш школа М140) CoBeTcK<lt,o района г.Казани (дошкольное отделение) (дrr-пее

- СОШ М140) в соответствии с Конституцlаей Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Задоном Российской Федерации <Об образовании в
Российской Федерации), другими федеральнI|tми законами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права,
1.2, Правила внугреннего трудового распоряд(:а (далее - Правила) - локt}льный нормативный акт,
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приеlvIа и
УВольнения работников, основные права, о,iiязанности и ответственность сторон трудоRого
Договора, режим работы, время отдьIха, п,рименяемые к работникам меры поощрени,Е и
ВЗыскания, а также иные вопросы регулирован,ия трудовых отношений у данного работодателя.
1.3. Правила имеют целью способствовать t/креплению трудовой дисциплины, эффективной
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для
Достижения высокого качества труда, обеспечению безопасньж условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются след,Fющие основные понятия:

определенным в соответствии с ТК Р(D, иньши федера.пьными законами, коллективllым
договором, соглашениями, локgtльными нормативными €кт€tIчIи, трудовым договором;

разделом <,Щолжности педагогических работников> квалификационньIх характеристик
должностей работников образов ания;

сооТВетствии с ТК РФ, другими фс:деральными законап{и и иными нормативными
правовыми акта]\,Iи Российской ФедераlIии, законами и иными нормативными правовIJми
актами субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми актЕlluи органов
местного са]чIоуправления, уставом и лс,кшIьными нормативными актаIuи СОШ }ф140;

J\Ъ140, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями
представлять иIlтересы работников СО].Ш J\Ъ140 в социальном партнерстве;

Y рабоmник - физическое лицо, вступивш()е в трудовые отношения с СОШ Ns140;
У рабоmоdаmель - юридическое лицо (С'fШ Jф140), вступившее в трудовые отношения с

работником;

которым работодатеэrь обязуется прс),цоставить работнику работу по обусловленной

Деятельности, вкJIIочающая в себя пра,I}овые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия.

1,5. Правила угверждЕlются работодателем,с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации в порядке, устано]]ленном ст. З72 ТК РФ дJuI rrринятия лок€tльньtх
нормативньIх актов.
Правила внутреннего грудового распоряlj,ка, как правило, являются приложением к
коллективному договору (ст. 1 90 ТК РФ)"
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П. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1, Поряdок прuелtа на рабоmу- '

2.1.1.РабоТники реаЛизуюТ свое правО на трудt пугем заключения трудового дQговора о работе в
сош J\ъl40.
2.1.2. Трудовой договор можот заключаться (cr:.58 ТК РФ):

могуТ быть установлены на неопределеlrный срок с r{етом характера предстоящей работыили условий ее выполнения по оснсц],аниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. в
сл)лаJIх, предусмоТренньIХ ч. 2 ст. 59 тК рФ, срочньй труловой договор может
заключаться по соглашению сторон тр)дового договора без yreTa характера предстоящей
работы и условиЙ ее выполЕения.

2.1.3.при заключении трудового договорir в нем по соглаrrтению сторон может быть
предусмоТрено услоВие об испытаниИ работнIfiка в целяХ проверкИ его соответствиЯ ПОРl^rаемой
работе (ст. 70 ТК РФ).
испытание при приеме на работу не устанавлй вается дJuI:

начальноГо, среднего и высшего,профеOсионального образования и впервые постуtIающих
на работу по полученной специч}льнl)сти в течение одного года со дня окончания

образовательного )цреждения ;

} лиц, приглашенньж на рабоiу в [tорядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;

].1 .4. Срок испытЕtния не может превышать трц)х месяцев.
1.1.5. ТруДовой догОвор состаВJUIетсЯ в письLtеНной форме и подписЫваетсЯ сторонtl1{и в дв).х
экземпJUIрах, один из которьж хранится в СОI1,I м140, другой - у работника.].1.6. Прием педагогичоских работников tla работу производится с yreToy требований,
предусмотренных ст. 331 тк рФ и ст. 46 Закон.'а РФ (Об образовании>.
2.1.7. ПрИ заключениИ трудового договора лицо, постуtlЕlющее на работу, предъявJIяот
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:'г - паспорт или иной документ, удостов(lряющий личность;

впервые или работниtс пос,гупает на работу на условиях совместительства;
Г - страхоВое свидетельствО государстВе]IногО пенсионного страхования;/ - ДОКР[ентЫ в_оинского rIета - дJIя вr)еrrцоu6"занньD( и лиц, подлежащих призыву на
. военную службу;
г - справку о наличии (отсутствии) судиrиости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекрапIении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;/ - докуNrент об образов€tнии, о квалиrf;lикации или н€}лиЧии специальньD( знаний - при
поступлении на работу, требующую сп(}циальньтх знаний или специальной подготовки,

-lлца- поступаюЩие на работУ в СоШ м140, l:lбязаны также предоставить лиtIную медицинскую
кЕн,fiк},. содержаrцую сведения об отсутстви.и противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в образовательном rrреждонии (ст. 2i:i тк рФ).



2.1.8.Запрещается требовать от лица, п()ступающего на работу, документы помимо
предусмотренньIх ТК РФ, иными федершьными законами (ст. 65 ТК РФ).
2.1.9.При заключении трудового договора впgрвые трудовzUI книжка и страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования о(lормляются работодателем (ст. 65 тк рФ).
2.1.10.работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в
порядке, предусмотренном ТК РФ.
совмещение должности руководителя учрекдения с другими руководящими должностями
внугри или вне учреждения не разрешается.
.ЩолжносТные обязанностИ руководиТеля rll)еждения) его филиалов (отделений) не могут
исполняться по совместительству.
]. 1.1 1 .Прием на работУ оформляется прIlкtlзоМ работодателя, изданным на основании
заIсrIюченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
\,с-:Iовиям заключенного трудового договора.
ПРИКаЗ Работодателя о приеме на работу объя,;ляется работнику под роспись в трехдневный срок
СО ДНЯ фактического начала работы. По требс,ванию работника работодатель обязан вьцать ему
н ад"тежаще заверенную копию указанного прl{ l(аза.
2.i.12.Трудовой договор, не оформленный в ;irисьменной форме, считается заключенЕым, если
работник приступил к работе с ведома или пс' поручению работодателя или его представителя.
ПРИ фаКтическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой
.]оговор в письменной форме не позднее тр()х рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
].1.13.В соответствии со ст.66 тК РФ ра5отодатель ведет трудовые книжки на кzuкl{ого
работника, проработавшего У него свыше пяти дней, В слrIае, когда работа у данного
работодатеJuI являетс я дляработника ocHoBHoii,.
Форrtа. порядок ведения и хранения трудовь],х книжек, а также порядок изготовления бланков
тр} _]овьгх книжек и обеспечения ими работода:гелей устанавливаются нормативными правовыми
aкTa\f и Российской Федерации.
i.i.11.Трудовые книжки работников храня,]-ся в учреждении. Бланки трудовых книжек и
вLlаJьппи к ним хранятся как документы строl,ой отчетности.
:...i5.C каждой записью, вносимой на осноts?.tнии приказа в трудовую книжку о выполняемой
работе. переводе на другую постоянную рабо:гу и увольнении, работодатель обязан ознакоN{ить
ее в--IшеЛьца поД росписЬ в ли.пrой KapToIjKo, в которой повторяется запись, BHeceHHalI в
т\ fовую книжку.
HmrrteHoBaниe должНостей, профессиЙ или сJIециальностей и квалификационные требованлrя к
HIl\l .]олЖны соответствоватЬ нЕ}именованиям И требованИям, указанным в квалификационньж
СIРаВОЧНИКаХ, УТВеРЖДаеМЫХ В УСТаНОВЛеННОIчI пОрядКе, если в соответствии с ГК РФ, инr,гми
с,е-]ераъНыми закОнаIvIи С выполненИем рабоТ по определенныМ должностям, профессиям,
с:еIlI{аlьНостяМ связанО предостаВление комrтQнсаЦий и льгот либо наличие ограничений ( ст,. 57
ТК РФl.
i _._6.при приеме на работу (до подписiiния трудового договора) работодатель обязан
оз-аýо\fиТь работнИка поД роописЬ с прави;iIаNdи внугреннего трудового распорядк1 иными
-__!:Iьньми нормативными актами, непосре,цственно связанными с трудовой деятельностью
г:a'..rтнIlка- коллективным договором ( ст. б8 Т]( РФ).
1,}. Гаранmuu прu прuеме на рабоmу:
- i _.Запрещается необоснованный отказ в заIUIючение Iрудового договора (ст. 64 тк рФ).
] ] ],Kaltoe бы то ни было прямое или косве|{ное ограничение прав или установJIение прямьн
i._;: {ocBeHHbD( преиМущестI] при заклЮчениИ трудовогО договора в зависимости от пола, расы,
i:эJiа кожи. националЬности, языка, пр()исхожДения, имущественного, социального и
- _.l;;ностного положения, возраста, места )п:ительстВа (в том числе наJIичия или отсутствия
С.JlСТРаЦИИ пО местУ жительстВа илИ пц:,ебывания), отношения к религии, убеждеtrий,
..:iaia_]'leкHocти или непринадлежности к] общественным объединениям или каким-либо
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социальнЬIм группам, а также Других обсrзятельств, не связанных с деловыми качествi.ми
работников, не допускается, за исключеЕием сJIучаев, предусмотренных федеральным законом.2,2,З,ЗапрещаетсЯ отказывать В заключенII() трудового договора женщинаN{ по мотивап,I,
связанным с беременностью или наличием детей.
ЗапрещаетсЯ откiвывать В заключеЕие тру,цового договора работникалл, fIриглашенным вписьменной форме на работу в порядке пер()вода от другого ръботодаrеля, в течеЕие одного
\lесяца со дня увольнония с прежнего места ра(5оты.],],,l,По требованию лица, которому отказан() в заключеЕие трудового договора, работодательобязан сообщить причину отказа в письменноii форме.
],],-<,отказ в заключение трудового договора л{ожет быть обжаловЕlн в суде.
2.3. ИтuеНенuе услоВuй mруdовоzо dozoBopi о orpruod на dруеую рабоiу:],-r,l,ИзменеЕие определенных сторонаN{и усJIовйй,рудового договора, в том числе перевод на
_rр}т}ю работу, допускается только по соглаIL{ению сторон трудового договора, за исключением
С,l1чаев, предусмоТренныХ тк рФ (ст. 74 Tl( рФ). Соглашение об изменении о11ределен,ньж
ч-ТОРОН&\{и условий трудового договора заI(лючается в письменной форме и фор*о""r."_опо--Iнительным соглашением к трудовому до.говору (ст. 72 тк рФ).
ilЗrtеНеНИе УСЛОВИй (СОДеРЖания) трудового д()говора возможно по следующим основаниям:з llз\fенение определенньж сторонt}ми условtrй трудового договора по причин€lIчI, связанным с
Ij з\tенением организационньIх или технологич,()скиХ условий труда;б перевод на другую работу (постояннос) или времеЕное изменение трудовой функции:uботника или структурного подразделения, El котором он работает).:,-i,],в слr{ае, когда по причинilм, свrJзанным с изменением организационньж или
;:::О-'*"ЧеСКИХ УСЛОВИЙ ТРУДа, ОПРеДеЛеННЫе сторонами условия трудового договора не могутоьпь сохранены, допускается их изменени(: по инициативе рабоiодатеJuI, за исключением
Ез\(енения трудовой функции работника (cT.7:I ТК РФ).
К .пrc.ry таких причин могут относиться:
- реорганИзациЯ соШ J\ъ140 (слияние, присоедиНение, разделенИе, вьцеление, преобразование),
з таххе внутренняя реорганизация в СоШ J\ЪlrtO;- ;,з\{енения в осуществдении образовательно],о процесса в СоШ Jф140 (сокрацение количества_;iIп. количества часов по учебному плану и,цр.).
t-, :iре:стоящих изменениях определенньIх сl,оронами условий трудового договора, а также о::!,чIшах, вызвЕtвших необходимость такиiх изменений, работодатель обязй уведомить::aLrTHIlKa в письмеЕной форме не поздн€е, че1и за два месяца"
]: _,,Перевод на другуЮ работУ - постояннl)е или временное изменение трудовой функции:,,i"THltKa и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное
* _ -]азJе--Iение быlrо указанО в трудовОм дiогоtsоре), прИ продолжении работы у 

'rоrо 
*.

:,1,_,то:ател,I, а также перевод на работу в др]/гую местность вместе с работодателем" Перевод на
_::, ],lo работУ допускаеТся только с письмен]{,()го согласия работн"пu ("r. ст. J2,|,722TK рФ).] : : ПереВод на другуЮ постояннУIо работ1' в пределах СоШ Jю140 оформляется приказом
;,=1,- -,.)_]ате,lя. на основаНии которого делается запись в трудовой книжке работника._ _- _' _lo соглашенИю стороН трудовогО договOра, заключаеМого В письменной форме, работник\{ _ i,з: бьпь вреМенно переведеН на другуЮ 1:,iбоrУ у тогО же работОдателя на срок до одного:,_-' --- в с,.Ir{ае, когда такой перевоД осущес]вляется для замещения временно отсутствующего
i- ]_-1-" За КОТОРЫМ СОХРаНЯеТСЯ МеСТО РабО'ГЫ, - До вьжода этого работника на работу.::,_i' ..о окончании срока перевода прежня:я работа работникУ не предост€tвлена, а он не: _ _:d,:,Ba-' ее предоставления и продолжое,, рiбоrаrь, то условие соглашения о времонном
1_-_:.t, 

_ ЭРс перевода уграчивает силу и перевод считаотся постоянным.

, _, - э,i|Я работника возможен только в исклI(}чительньж случzuIх, предусмотренньIх ст. ]2.21К::
_:;: этоrt перевод на работу, требlтощую (5олее низкой квалификации, допускается только с

.1 - :,.{aiного согласия работника.



2.3.7.ИспОлнение работникоМ обязанностей временно отсугствующего работника (отпуск,
болезнь, повышение квалификации и Т.д.) в|)зможно только с согласия работника, которому
работодатель пор}чает эту работу, и на услови,ях, предусмотренных ст. ст. 60.2,72.2,151 тк рФ -
без освобОждениЯ от основнОй работЫ или п)л\эМ временного перевода на другую работу.
2.З.8.Перевод работника на другую работ,ч в соответствии с медицинским закJIючением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. JЗ,182,254 ТК РФ.
].з.9. РаботодаТель обязаН в соответСтвии сО <:т.76 тк рФ отстранить от работьт (не допускать к
работе) работника:

. появившегося на работе в состояl:ми алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

о не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

о не прошедшего в установленном, порядке обязательный медицинский осмотр
(обследованпе), а тЕ}кже обязательНое психиатрическое освидетельствовtlние в сл)даlIх,
ПРеДУСМОТРенньIх федеральными зако]:tами и иными нормативными rтравовыми актами
Российской Федерации;

, при вьUIвлении в соответствии с мqцицинским заключением, выданным в пордцке,
\,становленноМ федеральными законаtуIи и иными нормативными правовыми актапdи
РоссийскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором;

о по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законаiии
и иными нормативными правовыми актапdи Российской Федерации;

' В ДРУгих случаях, предусмотренных t[едеральными законап{и и иными нормативными
правовыми актzlN,Iи Российской Федераrlии.

1_1_i_Пркращение трудового доIовора IvIoжeT иметь место только
Iтзо+ счоIренным трудовым законодательством.
i - - Трr:овой договор может быть в любое время расторгнуг по соглашению сторон трудоttого
_ _ . _ =сэа lcT. 78 ТК РФ).
] - : Сmтrьй трудовой дЬговор прекращаетсrt с истечением срока его действия (ст. 79 

,гк рФ).
f, *-крашении трудового договора в связи е истечением срока его действия работник должен
{- -ъ rое:rтIрежден в письменной форме не lvп]Hee чем за три календарньп дня до увольнения, за
'::---а]Чением слг{аев, когла истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного
tr : : :e\UI Ilсполнения обязанностей отсрствуlOщего работника.
]: ,::,воГt .]оговор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращаетсrt по
:.- :.a:-rенни этой работы.
]: : - з...Ёt JоговОр, заключенныЙ на времЯ исполненИя обязанностей отсутствуюIцего работника,
]]=!l:-lоется с вьгходом этого работника на рil.боту"
]:,--з;,il :огоВор, заклЮченный для выrrолhlения сезонных работ в течение определенного
- -: :'_ _ -з i сеЗона), прекращается по окончании этого периода (оезона).

- - - ?=ботник иМееТ праВо расТоргнУтЬ ТрУД()Вой договор, преДУпрелив об этом работоДаТеля В
-j.-:"{:_1ioir форме не позднее, чем за две г{едели (|4 календарных дней), если иной срок не
" 
_ I-- 1:ен Тк РФ или иным федера_тlьным зiаконом. Течение указанного срока начинаетсrI на

*-: -', _-- JiII-{ .]енЬ после полуrения работодател,ем заjIвления работника об увольнении.
- - r .. - сог--Iашению между работником ra работодателем труловой договор может быть
];L . ]. {.l II.]о истечения срока предупреждс:litия об рольнении (ст. 80 тк рФ).
З _ 

",:=-zЧ. 
когда заrIвление работника об уlзольНении пО его инициативе (шо соботвенному

F: -:_-_зl:_' trбr,с.-tовлено невозМожностью прол{)лжения им работы (зачисление в образовательное
;1-:€!--=:;{е. вьD(оД на пенсию и другие СЛУ.l;,LИ), а таюке в случаях установленного нарушения
:':=,-: - -:-a.le\l ТР}'JОвого законодательства ,I иньIх норматиtsньж правовых актов, содержаIцих
] ],:1. l:"_]овогО права, локаJIьных нормаl,ивньrх актов, условиЙ колJIектив}IогO доI.овора,

по основанIлям,



:огJашения или трудового договора работода]гель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,
,хазанный в зaUIвлении работника.
],-1,6.до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время
)тозватЬ свое зiUIвление. Увольнение В ЭтоI\! случае не производится, если на его место не
]рIlг--IашеН в письменной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными
}е:ерапьныtr,tи законами не может быть отказа.tIо в заключении трудового договора.lо ltстечении срока предупреждения об увольlIении работник "*йr право rrрекрат"rь рабоry,:c,ll1 пО истечениИ срока предупреЖдениЯ об ]/вольнении трудовой договор не был расторгнут, иlэботник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
]:,-,Работник, заключивший договор с у()повием об 

""rrurrur"rr""o, 
сроке, имеет право

],:,' ОРГН\'Ть трудовОй договоР в периоД рt(:пытания, предупредив об этЬм работодатеJUI в
]J..ь\{енной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ;,
] : i }-во;rьнение по результатам аттестацlI1а работников, а также в случаlIх сокращения_J,:,-энносТи илИ штата работникОв СоШ ]t140 допускается, если невозможно перевести
:..i,::HltKa с его согласия на другую работу.
l:;=iнаltи увольнения работников, В том чи()ле педагогических работников, по п. 2ч. 1ст. 81
л:. РФ. \tог}.т являться:
- :-_ :ганизация г{реждения;
, ;.:!:эчение из штатного расписания некотор-ьж должностей;
- : : i:?тпение численности работников;
- _,r.{a-ьшение количества групп;
, ,1: l,{;aeнEe количества часов ввиду изменениJtr учебного плана, учебных программ и т.п.;, :_;,_--OF.paTHoe неисполнение работником (iез уважительньIх причин трудовых обязанностей,
-- _:: _:: II\feeT ДИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе;
, -:-_ - !=етное грубое нарушение работником ,lрудовых обязанностей;
- -:' ]"-, то естЬ отсутствие на рабочеМ месте l:iез уважиТельЕьIх причин в течение всего рабочего::_; :l,tены)- независимо от его (её) пролк)лжительности, а также в случае отсутствия на
:;',:,, -:l,{ ],{есте без уважИтельньIХ причиН боlIее четырех часоВ подряд в течение рабочего дня.::
, ::,_-._.iie работника Hh рабочем месте .lибо на территории Сош Nь140- :_-_,-,го. наркотического или другого ток,эического опьянения;

в состоянии
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]опr,скается увольнение только тех рабtlтников, которые занимаются воспитательной
IеятельноСтью, И независимо от того, где совершен аморЕrль""rй просrуrrок 1п8 месту работы или
l бьпу). s

-с.-Iи аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им
]i -]oBbIx обязанноСтей, тО такоЙ работrrиК Mo;iKeT быть уволен с работы при условии соблюдения
1орлка применения дисциплинарньD( взыскаrtий, установленного ст. 193 тк рФ.
:c.-Tlt аvоральный проступок совершен работlrиком вне места работы или по месту работы, но не
] сЕязи с исполнением им трудовых обязаIrtrостей, то увольнение работника не допускается
j ] ]_rНee одного года со дня обнаружения про():Iупка работодателем ( ст. 81 тк рФ).
] j - 1. Помимо оснований, предусмотренных ст. 8l тк рФ и иными федеральными законаN{и,
: - -,].lнитеЛьнымИ основаниЯми прекращениЯ трудовогО договора с педагогическим работником
: : _ _^,тветствии со ст. 33б Тк РФ являютоя:

= _ зторное в течение одного года грубое нару]пение устава соШ ]ф140;
_:ia}fенение, в том число однократное, мет()дов воспитания, связанньIх с физическим и (или)

: - ],-'. ;iческим насилием над личностью воспитilнника.
- - _ i.Прекращение трудового договора офорп,;ляется прикtвом работодателя (ст. 84.1 тк рФ).
- -:;tказом работодателя о прекраIцении труllового договора раЪоrн"* должен быть ознакомJIен
] _ - зэспиСь. ПО требованИю работнИка рабо,l:оДателЬ обязаН вьцатЬ ему надлежапIим образом
:: -.-]еНН}rЮ КОПИЮ УКаЗаННОГО ПРИКаЗа.
- _ - _1, Днем ПрекраЩения ТрУДоВоГо ДоГоВора. Во Всох сЛУч€шх яВляеТся последний день работы
:,.l,_-ltKa. за исключением случаев, когда работник фактически не работ€lJI, но за ним в
: _,_ _:JтсТвии с ТК РФ или иным федэральным законом сохранялось место работы (должность).
- - : В день ПрекрапIения трУДоВого ДоГоIiора работоДаТелЬ обязан ВЬЦаТЬ работникУ его
:: _-з"ю книжку с внесенной в нее записью rэб увольнении и произвести с ним окончательньй
-,-- --
i,=- .,:. ts трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна
-:,*: -:оIlзведена в точноМ соответствии с r|tормулировк€lI\{и ТК РФ или иного федерального
:,'' -:-: ii со ссылкой на соответствующие стагью, часть статьи, пункт статьи тк рФ 

"n" 
иноaо

!с _ :] :- _ЬFiоГо Закона.
- - : ]ои полr{ении трУДоВой книжки В сВязlчI с УВоЛЬнением работник расПисыВаеТся в личной
i,:_ -=:e Ii в книге учета движения трудовы}, книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой
i- . _.'a

ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННOСТИ
_IОВОГО ДОГОВОРА

И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН

LI- EUoautur ItJиееmправо (сm.21 ТК РФ):
li i-Ba закJIючение, изменение и расторжепl{е трудового договора в порядке и на условиях,Elвtr- устаЕоыIены ТК РФ, иньrми федераrл;ными законttп{и;

!-] 
'о предост€lвление ему работы, обусловлrQ,нной трудовым договором;

Li_:ле рабочее место, соответствующее гос.ударственным нормативньпл требованиям охраны
Fл ! !LIовЕям, предусмотренным коллект]Il}ным договором;
Ll +л сшвремеЕную и в полном объеме в]jлплатУ заработной платы в соответствии со своей
F{rr^,тяей. сложностью труда, количестil)м и качеством выполненной работы;L:-'ле gЕIшL кmорьй .uрurr"рУ"тся устзtновленной федеральным законом максимальной

остьЮ рабочегО времени и обеспечиваотся предоставлением еженедельньIх
Fmг,* .шей- 

"ерабо""х 
,rр*дЪ""""о' дней, оплачиваемых основньD( и дополнительньD(

ЕЕt
_]остоверную информацию o(i условиях труда и требованиях охраны ,груда на

подготовку, пере,подготовку и повышение своей квалификации в
РФ, иньшли федерlrльными законами;



i,1,8,Ha объединение, включаlI право на создаIше профессион€tльных союзов и вступление в них
LIJI защиты своих трудовых прав, свобод и зах,онньIх интересов;
i,1,9,Ha fiастие в управлении СоШ J\ъ140 в предусмотренных тк рФ, иными федеральнымиахонz}ми, соглашениями и коллективным догс)вором формах;l _,10,на ведение коллективньIх переговоtr)ов и заключение коллективного договора и
:с,,,lаIпений через своих представителей, а таI(же на информацию о выполнении коллективIIого
Ic :овора, соглаrrтений;
: ,, j i,Ha заrrlиТУ своиХ трудовых прав, свобс,ц и законных интересов всеми не запрещенными
lc:.:,] чо\{ способами;
;, _],на разрешение индивидуальных и ксr]iлективньж трудовых споров, включаl{ право ца
ei=;TOBKy, в порядке, установленном тк рФ. lлными федеральными законами;, 

_ -,.на возмещенИе вреда, причиненного емv в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
i_L{:3нсаrIию мораЛьного вреда в порядке, установленном тк рФ, иными федеральн1,Iмиtaj _ =а\lи:
: , _:,на обязательНое социаЛьное страховаIIие в слrI€шх, предусмотренных федеральными
tj-i-_ _1e\{и:

: ,:,по;lьзоваться Другими праваN{и в соOтветствии с уставом соШ J\ъ140, трудовым
I, _ . : }]ро\{, законодательством Российской Фе,l1ерации.j :, свободный бесплатный дост5rп к сЕ}оим персонt}льным данным, включаJI право на
: _ - ,:3ЕЕе копий любой записи, содержаIцей. персонt}льные данные, за исключением случаев,::е:.:\(оценных федера_гrьным законом (ст.8!) тк рФ).
i. |. Рабоmнuк обязан:
: - :-бросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым
!', - , :,- зJ\f, долЖностноЙ инструкцИей, прави.П;il\,Iи внутРеннего трудового распорядкu; aобо1g,даr"
:: : _:..ю Jисциплину; выполнять устаноВленI]ые нормы Труда.
:_ -_ -- : -б-толать требоВания по охране ТрУда 4 обеспечению безопасносТи ТрУДа;
_ - _- :j=}а\lедлительно сообщать работодате.rtю о возникновении ситуации9 представJuIющей,-:,, _" ;,:IlзнИ и здоровьЮ людей, сохранноСти:имущеСтва работодателя, в т.ч. имущества треl,ьих
Ii- ::i-t]лщихся у работодателя;- 

- - ie-;l,.1{o относитьсЯ К имуществУ рztботодателя, в т.ч. К имуществУ третьих JIиц,
I :_ _ --=пся 

у работодатеJuI;

. _ - ':,- \о-]ить предварительные и периодиче()кие медицинскио осмотры;
- - --:,::ъЯв--LIтЬ прИ приеме на рабr:lтУ докуI!{енты, предусмотренные трудовымL_; _ . -::e.lbcTBoм;

j _ - :, --]/каТь рабочее место, мебель, оборrудование в исправном и аккуратном состо янии,I, - -:: .l.зать чистоту в помещениях образова.гельного учреждения;
: -_ 

, 
" ,:_.]\{нО и рационаJIьно расХодоватЬ Эl:tеРГИЮ, топливо и другие маториальные ресурсы

--i, - -1-;тd.

-- _,-й_

] - :,:''fiтe-lbHo и тtlктиЧно относиТься к к,олЛегаhd пО работе и воспитаННИКаIуI;
- - :r]-''lHlITb ДрУгие обязанносТи' оТнесеIl;ные УсТаВоМ СоШ NЬ140, ТрУДоВыМ ДогоВороМ и
l,i-l; ,: :, ,:-:ьством Российской Федерации к кl)мпетенции работника.:-- -|:,:,,z:оzчческuе рабоmнакч СоШ м140 ,цлпеюm право:
: ' : ::-=i€i{Ile предложеНий пО совершонСт]}ованиЮ образовательного процесса в СоШ Jф l40;j - -: -,::t-T]le в разработке образовательньD( программ (ст.47 ФЗ-27З);
: :: ;:J:ile в управлении СоШ Ns140, в ,гом числе в коллегиi}льньж органах управления, в
] : ; -. : . -,.:зов.-Iенном Уставом СОШ Jф140;

_ - -: ,.; -;:l,, профеосиональной чес.ги и до(]тоинства;
: :: -_]1:--;€нIIе квалификации с опредеlrенной периодичностью, для чего работодатель
= "'- - ":i.я' необходимые ДJUI обУченlш работников в образоваТелЬнЬlх УчрежДениях]__ -- - ::,:,:€ссиОнаJIьногО образования, а также в образсlвательньlх учреждениях
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Iопо.lнительного rrрофессионального образ()вания (системы переподготовки и повышения
ваrвфика_tии):
].-:.б.на атrестацию на соответствующую квалlлфикационную категорию в добровольном порядке
а :оJ\чение ее в слrIае успешного прохождев:ия аттестации;
],-: -.на сокращенную продолжительность рабlrчего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск,
:at}эtlЕое назначение трудовой пенсии п() старости, устанЕ}вливаемые в зависимости от
::.-]Еости и условий работы;
] -: i ;а -]ополнительные льготы и гарантии, ]IредоставJIяемые в соответствии с федера-пьныш,rи
Е,:_=1\ш и закоЕаN,Iи субъектов Российскоfii Федерации, иными нормативными правовыми
!::,1vJ:
] _, : :-.-,.ъзоватъся Другими ПРаВаI\,lи В соотtsl;)тствии с уставом образовательного учреждения,
-_.::Зэf,t 161ggopoм, коллективным договорс)м, соглаптениями, законодательством Российской
Ё.::==;lв.
3.1- Псмzоzчческuе рабоmнuка СОШ Ml40 r,;баgqн61;

-: - . :ciшecTBlJITb свою деятельность на высо](ом профессионt}льном уровне (ст.48 ФЗ-27З);
] - - :,:б-то:ать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

=t:.:€a; аоваъной этики;
_: _ :' iзаjкатъ честЬ и достоинство воспитанников и Других участников образовательньD(
С']=_ -;;lr-й]
] - - :.:б.то-]атъ режим дня СОШ Jrlb140,
]- - : -.=з.-твовать в деятельности педагогичес.кого совета соШ J\ъ140, а также в деятельности
t€: _ 

==eLt.Tr< объединениЙ и других формtlх IчIетодическоЙ работы;
-] - : ::а\IеЕятЬ педагогиЧески обосНованные и обеспечивающие высокое качество образования
i._,]ъGi l{ето]ы ВоспиТания;
-: - - -z--1е\lатически повышать свой професQl.{онЕ}льный уровень;
-: - l _f_есПечивilтЬ охранУ жизнИ и здоровьЯ в()спитанНиков вО времЯ образоватqдьного процесса;

,--з;lts.-IJIть связь с родителями (лицами, их заменяющими);
::*,_,.l}IJITb правила по охране труда и тс)хнике безопасности;
_-:,_ }^o_]IlTb в установЛенном законодаl]ельством порядке обуrение и проверку знаний в

]::bi TP}'Ja;
. -.a ь Периодические осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по

:- ._ :]ботоJателя;
-: -:_ь }'став и локальные акты СОIШ JФ140;

: -:-i-э JР}'Гие обязанности, отнесеItные уставом СОШ ЛlЬl40, трудовьм договором и

l0



l -'.S.Е,еапИзовыватЬ иные права, определеННЫi:) УСТаВОм образовательного учреждения, трудовым
I,- _,_, зоЕю\t. законодательством Российской Фе tlерации.
|. 6, Рабоmоdаmель обязан:
: : _ З соответствии с трудовым законодателы]твом и иными нормативными правовыми акт€lми,
).- -=:хагпIL\{и нормы трудового права, коJIл(:)ктивным договором, соглашениями, локЕtльными
i-:!.{::lIВНЪL\lИ аКТ€lП{И, труДОВЫм договором создавать условия, необходимые для соблюдения
-]._ _-,l_каr(и лlсЦиПлины трУДа;
: : - :._i.Tc_]aтb трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
i - : {э-. :::.'_]ОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫе НОРМа]]ИВНЫе акты, условия коллективного договора,
-t_ ,.-:=aй Ir трудовых договоров;

-: - - _ .:эв.-Iliть работникам работу, обуслl:,вленную трудовым договором;
1е::ЗТlВать безопасность и усло]зlш труда, соответствующие государственным
Ев8ьц[ требованиям охраны труда;
5еСШечза,ть работников оборулованиеп{, инстрр(ент€lNIи, технической документацией и
cpefcтBar,ш, необходимыми дJIя исполн эния ими трудовьIх обязанностей;
iеспсшагь работникаrrл равную оплату за труд равной ценности;
: -':-:-;.ЗZIь в полном размере причитающуrося работникам заработную плату в сроки,
: - ::..--]- j ТК РФ. коллективным договоtrlом, правилами внутреннего трудового распорядкq

_ . _ З,]РО\{:

:' . -- _ -кТI,IВные
: : -: :.: ТК РФ:

=ýО\(ЕТЬ работников под роспЙсь с принимаемыми локальными нормативными актапdи,
Е,rтЕнЕо связанньтми с их тпчпопой пF;ffтёпт.IJостт.Ifl.tre.xTrflEo св*}ilнными с их трудовой деятельностью;
ДбеСuе'Шагь бьrговые нужды работ.tlиков, связанные с исполнением ими трудовьD(

--:,,,

; *r"обязательное 
социаJIьное страхование работников в порядке, установленном

- --:.:- : TaK/he КОМПенСировать морitльный вред в порядке и на условиях, которыо
: :,:. -:. РФ. друЁими федеральными законами и иными нормативными правовIJми

_ _ ,: -:, . ;: Фе:ерации;
: -'. -.:"ТЬ работников к исполненl;tю ими трудовых обязанностеЙ без прохождения
, ,.{.l;iЦItНСКих осмотров (об<:ледованиЙ), а таюке в случае мелицинских

: | ;.!;

, . - : _. . _]ОГОВОра (работодaгель иJIи работlrик), причинивIIIая ушдерб другоI'l
-: - .. '.::]ерб в соответствр{и с ТК РФ и иfiыми федеральными закOнами (ст.

переговоры, а так)ке заключать коллективный договор в порядке,

Е
ь

Е

rl-. rlпr
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].1 _]оговором или заключаемыми в п.tIсьменной форме соглашениями, прилагаемыNIи к
::3т конкретизироваться материаJIьнiLi{ ответственность сторон этого договора. При этомj с,тветственность работодателя пеtr)ед работником не может быть ниже, а работника

- _ o-]aтe.-Ie\{ - выше, чем это предусм,()трено ТК РФ или иными федеральными законами.
_ _ :,Jaтe.-lb обязан в соответствии со t:t.2З4 ТК РФ возместить работнику не полученный
, -,-':i ВО ВСеХ СЛУЧаrIХ НеЗаКОННОГО ЛРtШеНИЯ еГО ВОЗМОЖНОСТИ ТРУДИТЬСЯ, В ТОМ ЧИСЛе В

::а заработок не полrIен в результitте:
- _ ur отстр&нения работника от рабо:гы, его увольнения или перевода на другую работу;

:.i-,ТО-lаТеЛJI ОТ ИСПОЛНеНИЯ ИЛИ Н()СВОеВРеМеННОГО ИСПОЛНеНИя Решения ОРгана ПО

ЕЕю трудовьIх споров или гос)/дарственного правового инспектора труда о
IеЕlти работника на прежней работе;

=:iото.]ателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку
: li.]ri не соответствующей зако]:tодательству формулировки причины увольнения

:]r,lпении работодателем установJIенного срока выплаты заработной платы, оплаты
*._ат при увольнении и других ]:iыплат, причитающихся работнику, работодатель
з:Iпь rх с уIIлатой процентов (денежной компенсации) в pitзмepe не ниже одной
;jствrющей в это время ставки рtэфинансирования Щентра-пьного банка Российской
: чевьшлаченньIх в срок сумм, з;л каждый день задержки, начинчUI со следуюшIего
:-4нов-lенного срока выплаты по ,цень фактического расчета включительно (ст.236

=тtваеltоЙ работнику денежноЙ I(омпенсации может быть повышен коллоктивным
,j. тр},:овым договором. ОбязаII|Iость выплаты указанной денежной компенсации
j.:зI{сL\{о от наличия вины работо,цателя.
-::е.-iъ. причинивший ущерб иму].цеству работника, возмещает этот ущерб в полном

зI{ка о возмещении ущерба нЕtправляется им работодателю. Работодатоль обязан
:1тIIlвшее заJIвление и tIринятL соответствующее решение в десятидневньй срок
tтI-]ениrI, При несогласии рабсlтника с решением работодателя или неполучении
;енньй срок работник имеет tIраво обратиться в суд.
,эбязан возместить работода,гелю причиненный ему прямой действительный

з_-iЕые Jоходы (упущенная выr,ода) взысканию с работника не подлежат.
.:зетственность работника iIсключается в случЕuIх возникновения ущерба

:,- - _]L-}.lll\lоЙ силы, нормаJIьнс)l о хозяЙственного риска, краЙнеЙ необходимости
.: обороны либо неисполнеi-iия работодате.тlем обязанности по обеспечеI{ию

_ з;ll-i _L-IJI хранения имущества. вверенного работнику.
.::ьп-1 rrперб работник неоет материальную ответс]]веннOсть в пределах своег0
- _ э заработка, если иное не }lредусмотрено ТК РФ или иными федераrrьньrми

трудового договора пQсле причинения ущерба не влечет за собой
кы этого договора от мат]ериаJIьной ответственности, предусмотренной ТК
}а]ьными законzlми.

р а б о mн uKalvt з апр еlцаеmся :

}-с\rотрению расписание цеrrосредственно образовательной деятельности;
про.]олжительность непо{)редственно образовательной деятельности;

фшоватеlьную деятельность,цJIя политической агитации.
cxal д dpyzuM рабоmнuкалl учреilсdенuя в поI}|елценам образоваmапьноzо
. чрчпюр uu учреuсdенuя злuпреtцаеmся :
iflъ спrртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавлиI}ать
; \тотФлять и передавать другим лицtll\{ наркотические средства и
I!Еf,:Iъд
йпачеЕtrопц{еся и ядовитые,вещества.

|2



,.БГJЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

|- fuч рабочеzо времена:
-З СОШ Ns140 устанавливается пяти.щн(lвIIая рабочая неделя с двумя вьIходными днями:

бrгд юсIФесенье. Режим работы СОШ J\b140 с 6.30 до 18.30
iОЬ65gшости режима рабочего време]]и и времени отдьгха педагогических и других
iвшов СОШ j\Ъ140 устанавливЕlются l} соответствии с трудовым законодательством,
tr шЕшt\.и правовыми актаI\,1и Российскоit Федерации

-F

_.] - -еГО ВРеМеНИ и вРемени отдьIха п|эдагогических и других работников, включаюIциЙ
Е,геаL]ея-ве вьD(одньIх дней, определяет,ся с )четом режима деятельIIости СоШ JS140 и

a

a

a-

a-

,.|1_ьнаJI продолжительность рабочег() времени не может превышать 40 часов в неделю.
-_-_- IIродолжительность рабочего вр(:)мени устанавливается (ст.92 ТК РФ):
.i ::ботников в возрасте до шестнадцilти лет - не более 24 часоъ в неделю;
.; :=ботников в возрасте от шестнадtцати до восемнадцати лет - не более З5 часов в

r рботпшсов, явJIяющихся иЕвч}лидzl}ltи 1 или 2группы, не более 3Ъ 
"асо" 

в неделю;
I пеJzlгогиtlеских работников усганавливается сокращенная продолжительность
бочего времени - не более 36 часов ll'неделю.
ц{ЕтЕ от должности и (или) спецIIальности педагогическим работникалл с гIетом
ц-теЙ юr труда продолжитепьность рабочего времени (нормы часов педагогической
r ь-Тilвý'заработноЙ платы) определlк:iтся нормативными правовыми tlктаildи РоссиЙскоЙ
Е lgт. ЗЗ3 Тк РФ).
ЦсIIЕтателеЙ СОШ Ns140 устанавлIllвается сокращенная продолжительность рабочего
* боrее 36 часов в неделю, дJuI млiцших воспитатепей- 40 часов в неделю . ,Щанная
т.Iltrtgгся в трудовом договоре.
зr ч:}сть работы педагогических рirботников, требующtUI затрат рабочего времони,
з _^-:]:lзировано по количеству часов, вытекает из их должностньпс обязанностей и

::_-_:lJ обязанностеЙ, связанных с :/частием в работе педагогических, методически)(
::', _oit по проведению родител]:,ских собраний, консультаций, оздоровительных,

: ,, .1 fр\-гих мероприятиЙ, преду(]мотренных образовательной программой;
} Е проведение методической и, консультативной fiомощи родитеJIям (законньпл
х): 

:

ачЕв:lемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию
L Ез\чению их индивидуальньп1 способностей, интересов Й склонностей, а также
бgгогге.rьств и жилищно-бытовliгх условий. 

.эботы руководитеJuI СОШ }lЪ140 опредеJIяется в соответствии с трудовым
:Фl g rIетом необходимострt обеспечения руководства деятельностью СОШ

те]ьЕость рабочего дня kIли смены, непосредственно продшествующих
I-

IEEIIEoMy дню, р{еньшается I]{a один час.
-,:!lil со ст. 101 ТК РФ ра(iотникам по перечню должностей рабоlников с

=ш рбоwм днем может быть yстановпен особый режим работы, в соответствии с
!.оryт по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически

r знпо.Iнению своих трудовы]!: функций за пределапdи установленной дJUI них

вюе рботника к сверхурочнкlй работе (работе, выполняемой работником по
f,.-о]rтеT я) за предеJIами ус'гановленной для работника продолжительности
Е csleны) лопускается в случаях, предусмотренных СТ. 99 ТК РФ.

Е
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-}f,[псхается привлекать к сверхурочной р€rботе беременных женщин, работников до 18 лет и
:EI ЕtТегОриЙ работников в соответствии с ТК РФ и иньпrци федеральными закоЕtlп,lи.
frТГо:zrеTь ведет точный гIет продолжительности сверхурочной работы каждого работника,
[Er' Ее .IoJDЮIa превышать для каждого ра,{5отника 4 часов в точение двух днеЙ подряд п |20
!Е з г()-I-

- - СВерцрошrая работа оплачивается за ttервые два часа работы не менее чем в попуторном
rEE- за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

IэтrrЕя.ю) работника сверхурочнаJI работа вместо повышенной оплаты может
lТЕГт.FО*trгься предоставлением дополнII,I]ельного времени отдыха, но не менее времени,
Ё,воrо сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
- - }-Trl работы работников, работаrощ]а){ по cMeHaNl, определяется графикаI\dи сменности,

-l.rЕYrЪЛЧВ Работодателем с rIетом мн()ния выборного оргаЕа первичной профсоюзной
plTrTI tcT. 103 ТК РФ).
riк ý.еЕЕости доводится до сведения 1>аботников под роспись не позднее, чем за один
], -r ]ЕIеЕЕя его в действие.
-- С ТЧоlr условий работы в СОШ NЬ140 в цепом или при выполнении отдельньIх видов
rE- .Еr:Еr Ее vожет быть соблюдена устанI)вленЕffI дjul определенной категории работников

-Err 
п.-IE ежеIIедепьная продолжительность рабочего времени, допускается введение

ЦС.*вОГО }Цета рабочего времени с те]и, чтобы продолжительность рабочего времени за
Г* ryо: (месяц, квартал и другие пеl7иоды) не превышала нормirльного числа рабочихl ý.mй перЕод не может превышать олного года.

-:-f- штаВлеЕии графиков работы п9дt}гогических и других работников перерывы в
lEr ]БlrеЁЕ- Ее связанные с отдЪтхом ц приемом работникаrи" .rищи, не допускtlются за

-EEr. 
сцлаев, предусмотренных ]Iормативными правовыми актаI\,lи Российской

. :.1 Те. Образуюпдиеся в связI{ с выполнением воспитателями работы сверх
] : ,- :. -:],f . К РеЖиму рабочего дня () разделением его на части не относятся.

- _; :]3\{Я Не допускается (за исв:лючением случаев, предусмотренных локальными
' . , :'-,,_F_. кО_1.1ектИВНЫм ДОГОВОРОNI):

: - :-- _ iiЧеСКих работников для вь}полнения поручениЙ или г{астия в меропри ятиях,
-,.,,.,з:агогическойдеятельнос],,ью;
- | :-:.".F.. ЗаСе-]аНИЯ, СОВеЩания и дl)угие мероприятия по общественным делам.
- - - - З..СНИlr в СОШ }&l40 функций по контролю за образовательньIм процессом и
- 

-; _-:- lоп\,скается:

] -: непосредственно образсltrательноЙ деятельности посторонних лиц без

: , ]'. ]п\- после начаJIа неп()средственно образовательноЙ деятеJIьности, за
: - - _ :зIiте.rя работодателя;

- -.l-.J:.I{rt работникам замеча,ния п(-) поводу их работы во время проведения
':.lовательной деятельнос,,],и и в прису.гствии воспитанников.

-. : - J: пеOаzоелlческой наzрузка п,,еdаzоztlческах рабоmнuков:
- - - 1 :: НаГР!'ЗКа Педагогиче(rj:их работников ус,ганавлиtsается исхOдя из

---_].ТНОГо 
расписания, обit:спеченности кадрами, других условиЙ работы и

: ,,--1]Ченном с работтlик:ом трудовом догоtsоре. Определение объема
- - :-. :.:.Ij пе;Iагогических рабсrтников производится один раз ts год .

: - 1 . i нпгрl,зка. объем которrl)й больше или меньшо нормы часов за ставку
- . , .:.lзв.lliвается только с пI{сьменного согласия работника"

- - -:.|'. э нача-]е уrебного r,одtt объем педагогической.нагрузки не может бы,гь
--:1,1; ',-ЧебнОго года по иIIициативе работодателя, за иоклIоLIением случаев
---.:'_D\ПП.

, - :-]_ r]ГlТчеСкоЙ нагрузки IlедагOгических работников без их согласия может
-,:::a.l\чаrlх:
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- ::Е,1=:iного ее выполнения за работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а
-:.--: _ _с\-тствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
- ::Е i--ного выполнения педагогической l{агрузки педагогического работника, с которым
]::,::-зны трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный
:- --]a::.

- : _ _ :_-_ ]в_.Iения на работе педагогического работника, ранее выполнявшего педагогическую
. з \-становленном законодательством tIорядке.
Jругих сл)пIаJIх любое временное или постоянное изменение (увеличение или

) у работников объема педагогшIеской нагрузки по сравнению с педагогической
предусмотренной в трудовом д()говоре, а также изменение характера работы

To-]bкo по взаимному соглашению 0,горон.
. : : ]г_lасия педагогических работников,цопускается увеличение объема их педагогической

ча срок до одного месяца в случае Ilременного отсутствия другого работника, если это
,- _ 1_хзвьпIайными обстоятельствЕlIчIи, исl]ерпывающий перечень которьж предусмотрен ст.

-.. ?Ф. аф,
мх работников на

::.лолJения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
на общих основаниях, а зате}л передается для выполнения другим работникаri,l

захождения работника в соответствvloщgNd отпуске.
:.=_]стоящих изменеЕиях условий тру.liового договора, в том числе в связи с изменением

работникам объема педагогиl]еской нагрузки на новый учебный год, которые

без согласия работника, а таюl(е о причинах, вызвавших необходимость таких

работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два
,_ *]е_]стоящего изменения, в связи () чем, распределение педагогичеgкой нагрузки на
- _ 1_-ыр"t год осуществляется до ухода LlX в отпуск с тем, чтобы работники зн€lJIи, с какой

й нагрузкой они булут работать в новом учебном году.

- 
] ._ .:е_]е.lение педагогической нагрузк}I производится руководителем с учетом мнения

органа первичной профсоюзной ор.ганизации в порядке, предусмотренном ст. З72 ТК

-: -I.]п{ческая наррузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть
з с.-Iед}тощих слrIаJIх:

: : - _,]_-_3ния педагогической нагрузки IIедагогических работников, находящихся в отпуске
за ребенком; ]- ,:_.нItя педагогической нагрузки пеiIагогических работников, отс)лствующих в связи с
,] ..,] _]Р}тим пРичинаI\{;

: :. - . -jзнIlя временной работы, KoTopiUI ранее выполнялась постоянным работником, с
на место которого предполагается пригласить

_ ,янного работника.
:, ..=_:IiTe.-Ib и работники СОШ N'!r140 помимо работы, определенноЙ трудовым

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору
работу в группах, кружках без занятия штатной должности, которая не считается

_ :._-..:а заработноЙ платы в СОШ J,Гs140 производится два раза в месяц: за
-:-.,l шлсла текущего месяца, за вт()рую половину - 11-го числа следующего

: -, -:_-_iili .]ня выIIлаты с выходнIпlи или нерабочим праздничным днем
lпвтЕ цроизводится нuжануне этого дня.
duxa:

отдьD(а является время, в теL;{ение которого работник свободен от исполнения
'i, =ностей и которое он может исIIоJIьзовать по своему усмотрению (от. 106 ТК РФ).

. ::-.] .]Т.]ЬtХа яВJIяIоТся:

.ш (еженедельный непрерывtIый,:lтдьгх);
пFв1l:tFFtпIые дни;

-l,::iЭ&ЩеНЫ ТРУДОВЫе ОТНОШеНИЯ, ltr-

первую
месяца.
выплата
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aка.

Перерывы в рабочем времени педагоI,ических работников, не связанные с от:ьгrо\{ ;.

-',\{ Пищи, но допускtlютСя За иСКлЮч()нием случаев, предусмотренньfх Hop\laTIlBЧb}Ii|
:ььlи актами Российской Федерации.
]е-]агогических работников, выполняI{:)щих свои обязанности непрерывно в течеli;iе
;_,] дня, перерыв для приема пищи нс: устанавливается. Этим работникам СОШ ý:],-l

:={ВаеТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРИеМа ПИЩИ ОДНОВРеМеННО ВМеСТе С ВОСПИТаННИКа\{И It-Tl
::-_,в сп€щиально отведенном для этой цели помещении.
зi.: тников устанавливается перерыв для iIриема пищи и отдьгха не менее З0 минlт.

.- =бота в выходЕые и нерабочие праздни tIные дни запрещается.
i_----лiтельньIх случtшх привлечение trrаботников к работе в эти дни доп},скается с
.::--\го согласия работника и с учетом п.lнения выборного органа первичной профсоюзной
.-.:--;{Il. за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 Тк РФ, по писыlенно\{)-

: аспоряжению) работодателя.
: зl.эта в выходные и нерабочие пра:lдничные оплачивается не менее чем в Jвойноrt

: ].:с работника, работавшего в выхо,л,,rrоЙ или нерабочиЙ прaздничныЙ день, ем}, \Io/t(eT
:--ставлен другой оплачиваемый день отдьIха, а работа в выходной или нерабо.лай

'-- -;i JeHb оплачивается в этом слr{аLе в одинарном pirзМepe, а день отдьIха оплате не

, -l. ilз родителей (опекуну, попечlrтелю) для ухода за детьми-инвалидаN,Iи по его
- ,a. заJIвлению предоставляются ч€тlJр€ дополнительньIх оплачиваемьIх выходньD( дня
, - -эые могут быть использованы оllним из указанных лиц либо разделены ими между

:.-.. \,с\fотрению. оплата каждого ;цополнительного выходного дня производится в
! - -:яJке. которые установлены федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

--- ].:e\l СОШ Jф 1 40 предоставляются:
_-:. - _,Jновные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

I\l инвалидаNI установлен ежеl,,одный основной отпуск продолжительностью не

в в РФ>);
..,].lнительные оIIлачиваемые, ()тпуска . предоставляются работникам, занятым на

в соответствии с законодательством и при
:;uI аттестации рабочих мест.
::Jl\f работника.пл СОШ jф140 предоставJuIется ежегодный основноЙ

= =t 
ваемыЙ отпуск продолжи,гOльностью 42 календарных дня.

:эботники СОШ J\b140 не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
-.: :аботы имеют право на длIIтельныЙ отпуск сроком до одного года, поряд()к и
---з:{IU{ которого опроделяютi:)я учредителем и (или) уставом СОШ N9140.
.r,,. -оофсоюзноЙ организац]iи предоставляется ежегодныЙ дополнительныЙ

:.1,__::aTe.leм с rIетом мн()ния выборного 0ргана первичной профсоюзной
- - -=_ее. чем за две недел}п до наступления каJIендарного года в поря,цке,

trткрФ. l,
тп!-ска работник должен,быть извещен под роспись не позднее, чем за две

:аботников в случаrIх, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
.-_:,{lваемый отпуск п]оедоставляется по их желанию в удобное дJUI них
,-: a;iегоJный отпуск ()\4у IIредоставляется в период нахождения его жены
.,-,- iI poJa.v независrп\dо от времени его непрерывной работы у данного

:],fII ИЛИ ОПаСНЫМИ УСЛОВИЯМrt ТРУДа
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- _ Е;кегодный оплачиваемый отпуск доJI)кен быть продлен или перенесен на другоЙ срок,
: -:т -a.lяемыЙ работодателем с учетом пожела,ниЙ работника, в случаях:
- : ]:,.iэзной нетрудоспособности работника;
- . _ _ _.тнения работником во время ежегOдного оплачиваемого отпуска государствеIlньIх
:,', .--__-_остей, если дJIя этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от
-, : __

- : _ _ .:!.Х СЛУЧаJIХ, ПРеДУСМОТРеННЬЖ ТРУДОВЬJМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ЛОКt}ЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ

i-:.., ]ОШ]ф140 (ст.124 ТКРФ).
- _ ], соглашеЕию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отгlуск
., .:- 1ьггь ра:}делон на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна бытЬ Не

о|,-. -- - :{&lеНДаРНЬЖ ДНеЙ.
_ -_=::ь ежегодного оплачиваемого oTttycкa, превышающzuI 28 календарньш дней, по
:::]l\Iy заявлению работника может бьшь заменена денежной компенсацией (ст. 126 Тк

--.].a\fировании ежегодных оплачива(:,мьIх отпусков или переЕесении ежегодного
:_l:;з\{ого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг быть

-:-1. ч&сть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньж
1- -. _тобое количество днеЙ из этоЙ час,}:lil.

_:;l увольнении работнику вып.IIачивается денежнаlI компенсация за вСе
-:: ]ВаННЫе ОТПУСКа.

- - _-:ата отпуска производится не поздн(}е, чем за три дня до егоdlачi}ла.
, :,.1.этнику своевременно не была проиllведена оплата за время ёжегодного оплачиваеNIОГО
, ::бо работник был предупрежден о,i]ремени начала этого отпуска позднео чем за две

, _: -_ эго начала, то работодатель по письменному заrIвлению работника обязан перенести
- :i: на другой срок, согласованный с рilботником.

-.- _]еIц&ется непредставление ежегодв.ого оплачиваемого отпуска в течение двух лет
i -. : _зк;ке непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до
, : ,--:_iI .leт и работника_Nd, занятым на л]аботах с вредными и (или) опасными условиями

ьв работника,,из отпуска допускаетоя только с его согласия.
!:ается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 пет, беременных женщин и
- faHJITbD( наработах с вредными и (или) опасными условиями труда.
,;}.(eI"lHbIM обстоятельства]и и другим уважительным причинам работнику по его
.{-. заявпению может быть предосlтавлен отпуск без сохранения заработной платы,
:,,:jость которого опредеJuIется псt соглашению между работником и работодателем.
. _.бязан на основании письменн()го заJ{вления работника предоставить отпуск без

Iп
:=_ъ применяет к работникам уIреждения, добросовестно исlIолняющим трудовые
*:a-т\ющие виды поощрений:

1-=_-l:арность, вьцает премию, награждает ценным подарком, почетной грitl\dотой,
:- :, :ззнIIю лr{шего по профессии )д другие виды поощрений.
.',= т},]овые заслуги перед обу"цеством и государством работники могут быть
: r i i.-тановленном поряДке к ГосУ,]IарOТВенныМ наГраДаМ (ст. 191 Тк РФ).

]

!
L..

_
f

: : HIUI ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
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YI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТL,ТВЕННОСТЪ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ

б.1. За совершение дисциплинарного проо:гупка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложе,нньIх на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право гIрименить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- УВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВОНИЯIr{.

6,2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии
со ст. 192 ТК РФ и по основаниям, rrредусlчIотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой
статьи 81, пунктом 1 статьи 33б или статьей:i48.11 ТКРФ, атакже пунктом 7,7.|. или 8 части
первой статьи 81 ТК РФ.
6.3. При нЕ}ложении дисциплинарного взыскitния должны учитываться тяжесть совершенного
проступка, предшествующее поведение рабrrтника и обстоятельства, при которых он бьтл
совершен.
6.4. До применения дисциплинарного взыскаЕ{ия работодатель должен затребовать от работника
письменное объяснение. Если по истечен,ии дв).х рабочих дней указаЕное объяснение
работником не предоставлено, то составJuIется соответствующий акт (ст. 19З ТК РФ).
Непредставление работником объяснениJl не явJuIется препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. 

I

6.5. ,,Щисциплинарное расследование нарушеI{,l{й педагогическим работником СОШ М140 норм
профессионального поведения или устава СОШ ]ф140 может быть проведено только по
поступившей на него жалобе в письменнсli'л форме. Копия жалобы должна быть передана

работнику
Ход дисциплинарного расследования и при]аятые по его результатаIчI решения могут быть
ПРеДаНЫ ГЛаСНОСТИ ТОЛЬКО С СОГЛаСИЯ З&ИНТОР€,СОВаННОГО ЛИЦа, За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ВеДУЩИХ
к запрещению заниматься педагогической l{еятельностью, или при необходимости защиты
интересов воспитанников (ст. 45 Закона РФ (С)б образовании в Российской Федерации>).
6.6. .Щисциплинарное взыскание применяетсr{ не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не счит€lя времени болезни работIIика, пребывания его в отпуске, а также времени)
необходимого на rIет мнения выборного орга]:tа первичной профсоюзной организации.
,Щисциплинарное взыскание не может быть прлtменено позднее шести месяцев со дня совершения
просчrпка, а по результатам ревизии, провс:рки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позднее двух лет (}о дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовно]\{:i делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок м(lжет быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.
Приказ (распоряжение) работодатеJIя о приNtенении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабслчих дней со дня его издания, не считаJI времени
отсутствия работника на работе. Если раСiотник отказывается ознчжомиться с указанным
приказом (распоряжением) под роспись, то со(давляется соответствующий акт.
6.8. Если в течение года со дня применениJl. дисциплинарного взыскания работник не булет
подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания
Работодатель до истечения года со дня lIрим:енения дисциплинарного взыскания имеет право
снять его с работника по собственной иници,ативе, просьбе caмoгo работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации,
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую кн[[жку не вносятся- за исключением слуIаев, когда
дисциплинарньш взысканием явJUIется увольн,?ние.
6.10. ,Щисциплинарное взыскание может бt,tть обжаловано работником в государственной
инспекции труда и (или) комиссии по трудовыh4 спорам СОШ ]ф140, в суде.
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ЧII. ОХРАНА ТРУДА

7.1.В целях обеспечения соблюдения требований охраrrы труда в СоШ Ns140
(комиссия) по охране труда, который оI)ганизует совместные действия
работников по обеспечению требований охраны труда, производственного

создан комитет
работодателя и
травматизма и

проведение аттестации

профессиональньD( заболеваний (ст. 21S ТК PCtr).
7.2.работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда и
рабсrчих мост по ус.IIовиям труда (ст.2|2 ТК Р'(D).
7.З. Работник имеет право (ст.219 ТК РФ) на:
- рабочее место, соответствующее требования}I охраны труда;
- обеспечение средствами индивиду€rльной зашl;иты в соответствии с требованиями охраJIы труда.
7.4.Работник обязан (ст.2|4 тк рФ) соблюдшtъ требования охраны труда, правильно применять
средства lrндивидуальноЙ защиты, проходиlгЬ обучение безопасньПл методаМ И ПРИеМаIчI
выполнения работ, проходить обязательнЫе IуIеДИЦинские осмотры, соблюдать инструкции по
охране труда и технике безопасности.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯl

8.1. ЭкземпJIяр правил внугреннего трудового распорядка находится в доступном для работников
месте в СоШ Jt140 (на информационноМ стегrде) и на сайте соШ Ns140 в сети кИнтернет> (ст.
28,29 Федераlrьного Закона <об образовании l Российской федерации>).
8,2. Изменения и дополнения ts правилtt внутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем В порядке, установленном ст. |i72 ТК РФ для принятия локtUIьньIх нормативных
актов. i

8.3. С вновЬ принятыМи правилаN{и внугреIIнего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, работодатель:знакомит работников под роспись с ук€}занием даты
ознакомления.
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